

Samenwerkingsovereenkomst WSV [naam]

Ondergetekenden: 

[Toelichting: zorgaanbieders vanuit minimaal de volgende 5 sectoren kunnen aansluiten: huisartsen, apothekers, wijkverpleging, sociaal werk, paramedie]

1. [Naam zorgaanbieder],  
gevestigd in [plaats, adresgegevens (postcode)], 
ingeschreven in het Handelsregister met dossiernummer [xxxxxxxx],  
rechtsgeldig vertegenwoordigd door [naam/namen/functie],

2. [Naam zorgaanbieder],  
gevestigd in [plaats, adresgegevens (postcode)], 
ingeschreven in het Handelsregister met dossiernummer [xxxxxxxx],  
rechtsgeldig vertegenwoordigd door [naam/namen/functie],

3. [bookmark: _Hlk188792245][Naam zorgaanbieder],  
gevestigd in [plaats, adresgegevens (postcode)], 
ingeschreven in het Handelsregister met dossiernummer [xxxxxxxx],  
rechtsgeldig vertegenwoordigd door [naam/namen/functie],

4. [Naam zorgaanbieder],  
gevestigd in [plaats, adresgegevens (postcode)], 
ingeschreven in het Handelsregister met dossiernummer [xxxxxxxx],  
rechtsgeldig vertegenwoordigd door [naam/namen/functie],

5. [Naam zorgaanbieder],  
gevestigd in [plaats, adresgegevens (postcode)], 
ingeschreven in het Handelsregister met dossiernummer [xxxxxxxx],  
rechtsgeldig vertegenwoordigd door [naam/namen/functie],

6. [Naam zorgaanbieder],  
gevestigd in [plaats, adresgegevens (postcode)], 
ingeschreven in het Handelsregister met dossiernummer [xxxxxxxx],  
rechtsgeldig vertegenwoordigd door [naam/namen/functie],

7. [Naam zorgaanbieder],  
gevestigd in [plaats, adresgegevens (postcode)], 
ingeschreven in het Handelsregister met dossiernummer [xxxxxxxx],  
rechtsgeldig vertegenwoordigd door [naam/namen/functie],

8. etc. 

hierna gezamenlijk ook ‘partijen’ en ieder afzonderlijk ‘partij’,  


overwegende dat:

a. partijen zijn aangesloten bij het wijksamenwerkingsverband [naam] (hierna: het WSV); 
b. het WSV met andere wijksamenwerkingsverbanden behoort tot de regio Haaglanden; 
c. aan de Regionale Huisartsen Organisatie (RHO) Hadoks ten behoeve van het project Versterking Eerste Lijn (VEL) een ZonMw subsidie is toegekend voor de jaren 2025 en 2026, waarop het WSV eveneens aanspraak kan maken; 
d. binnen de regio Haaglanden een Regionaal Eerstelijns SamenwerkingsVerband (RESV) actief is met de naam Wijken Gezonder die de wijksamenwerking faciliteert; 
e. in het WSV minimaal de volgende 5 sectoren zijn vertegenwoordigd: huisartsen, apothekers, wijkverpleging, sociaal werk en paramedie; 
f. Hadoks in de rol van kassier en penvoerder in een declaratie werkwijze heeft vastgelegd hoe Hadoks en het WSV in de komende jaren met elkaar samenwerken (bijlage 1); 
g. [bookmark: _Hlk190701544]aan het WSV in 2025 en 2026 via Hadoks ZonMw-gelden worden toegekend, waarmee het WSV organiserende en coördinerende wijkactiviteiten kan financieren en/of andere financiële uitgaven kan bekostigen; 
h. het WSV verantwoordelijk is voor de uitvoering van het jaarlijks vastgestelde WSV-plan;  
i. partijen in deze overeenkomst de interne afspraken binnen het WSV willen vastleggen, onder andere ten aanzien van de governance en de wijze waarop het WSV besluiten neemt aangaande de wijkactiviteiten,  

komen het volgende overeen:

[bookmark: _Hlk169100511]Artikel 1 – Uitgangspunten samenwerking  

1. Partijen onderschrijven de doelstelling van het WSV, namelijk het ondersteunen van partijen bij het realiseren van een geïntegreerd(eerstelijns) zorgaanbod in wijk [xxxx];
2. Partijen hebben kennisgenomen van de werkwijze m.b.t. declaratiebeleid zoals afgesproken met Hadoks (bijlage 1);
3. Partijen spannen zich maximaal in om de samenwerking binnen het WSV te laten slagen en leveren hiertoe een actieve bijdrage.  
4. Partijen staan ervoor open om het WSV uit te breiden met andere (zorg)aanbieders dan de ondergetekende partijen, zoals bijvoorbeeld vanuit de gemeente, GGZ, jeugdzorg, ouderenzorg en verstandelijk gehandicaptenzorg.
5. [bookmark: _Hlk187404322]Partijen werken volgens de governance zoals omschreven in deze overeenkomst. 

Artikel 2 – Governance   

1. Het WSV kent een kernteam, een WSV-voorzitter, budgethouder en een WSV-vergadering.
2. Het kernteam is multidisciplinair samengesteld en bestaat (bij voorkeur) uit vertegenwoordigers vanuit de (5) sectoren: huisartsenzorg, apothekers, wijkverpleging, sociaal werk en paramedie. Het kernteam spant zich ervoor in dat de genoemde sectoren zijn vertegenwoordigd.
3. Het kernteam is het besluitvormend orgaan van het WSV, met uitzondering van de in artikel 5 genoemde besluiten. Hierover besluit de WSV-vergadering. 
4. De WSV-voorzitter en de budgethouder worden door en vanuit het WSV aangesteld voor een bepaalde periode. De rol van WSV-voorzitter en budgethouder kunnen door dezelfde persoon worden vervuld. De WSV-voorzitter neemt de verantwoordelijkheden op zich zoals omschreven in artikel 4. 
[bookmark: _Hlk187656341]
Artikel 3 – Verantwoordelijkheden kernteam 

1. Het kernteam is verantwoordelijk voor: 
a. het jaarlijks opstellen van een WSV-plan en begroting;  
b. het afleggen van verantwoording aan de WSV-vergadering en aan Hadoks over de besteding van de ontvangen gelden en het bewaken van de aan deze gelden verbonden voorwaarden;  
c. het organiseren en voorbereiden van de vergaderstukken en besluitvorming van de WSV-vergadering;
d. het organiseren van andere bijeenkomsten met partijen wanneer dat nodig of gewenst is;
e. het instellen van WSV-werkgroepen met een specifieke opdracht;
f. het informeren van partijen over relevante ontwikkelingen die de onderlinge samenwerking of de samenwerking met Hadoks en andere belanghebbenden aangaan;
g. het naleven van de met Hadoks overeengekomen declaratieafspraken (bijlage 1);
h. het maken van afspraken met andere relevante partijen die niet in het kernteam zijn vertegenwoordigd, in het kader van de doelstelling van het WSV;
i. al datgene wat van het kernteam verwacht kan worden binnen de samenwerking met partijen en met Hadoks.

2. Het kernteam neemt besluiten op basis van consensus.

Artikel 4 – Verantwoordelijkheden WSV-voorzitter en budgethouder   

1. [bookmark: _Hlk190682604]De WSV-voorzitter neemt de volgende verantwoordelijkheden op zich. De WSV-voorzitter: 
a. treedt op als voorzitter van het kernteam en van de WSV-vergaderingen (zie artikel 5); 
b. is namens het WSV het formeel aanspreekpunt voor het RESV en andere WSV’s in de regio Haaglanden;
c. onderhoudt de formele contacten met lokale partijen en belanghebbenden;  

2. De budgethouder houdt een overzicht bij van inkomsten en uitgaven en controleert minimaal eens per kwartaal de ingediende declaraties.

Artikel 5 – WSV-vergaderingen en besluitvorming 

1. Het WSV houdt ten minste eenmaal per jaar een vergadering. Op voorstel van de WSV-voorzitter of van één of meer partijen kan een extra vergadering van het WSV worden gehouden.
2. Elke partij vaardigt één persoon af in de vergadering. Bij verhindering wordt zorggedragen voor vervanging.
3. Vergaderingen van het WSV kunnen zowel fysiek als online plaatsvinden, wanneer de WSV-voorzitter dit expliciet aangeeft.
4. Elke partij kan in overleg met de WSV-voorzitter onderwerpen agenderen voor de WSV-vergadering.
5. De WSV-voorzitter treedt op als voorzitter van de WSV-vergadering. 
6. De volgende besluiten zijn voorbehouden aan de WSV-vergadering:   
a. het aanstellen van de WSV-voorzitter, de bugdethouder en het kernteam voor een bepaalde periode; 
b. het jaarlijks vaststellen van het WSV-plan en begroting;
c. besluiten over strategische vraagstukken van het WSV;
d. het vaststellen van toelatingscriteria voor deelname aan het WSV (voor zover van toepassing en met inachtneming van de door de Hadoks of ZonMw gestelde voorwaarden);  
e. het opheffen van het WSV of het samengaan met een ander WSV.
7. Elke partij heeft in de WSV-vergadering één uit te brengen stem. Besluiten worden genomen op basis van 2/3 meerderheid van stemmen. 
8. Het WSV kan alleen geldig besluiten nemen als alle partijen (of hun vervangers) in de gelegenheid zijn gesteld hun stem uit te brengen. De WSV-voorzitter kan er voor kiezen om besluitvorming door het WSV buiten de vergadering om te laten plaatsvinden, bijvoorbeeld via e-mail.  
9. Wanneer het WSV een besluit neemt (of hiertoe voornemens is) dat door het kernteam niet kan worden verantwoord, dan treedt het kernteam in overleg met de WSV-vergadering om tot een passende oplossing te komen. 

Artikel 6 – Financiële afspraken   

1. Het kernteam stelt jaarlijks als onderdeel van de begroting de vacatiegelden vast voor door partijen ten behoeve van het WSV verrichte werkzaamheden (indien aan de orde), met inachtneming van de door Hadoks en/of ZonMw vastgestelde kaders. 

Artikel 7 – Informatie en geheimhouding 

1.	Partijen verstrekken elkaar voor de samenwerking binnen het WSV relevante informatie. 
2.	Partijen verplichten zich gedurende de looptijd van deze overeenkomst als ook na beëindiging daarvan tot geheimhouding van alle in het kader van de samenwerking verkregen vertrouwelijke informatie. Partijen leggen deze verplichting ook op aan eigen medewerkers, voor zover relevant. Genoemde geheimhoudingsverplichting geldt niet als:
	a.	de partij wiens informatie het betreft schriftelijk heeft ingestemd met openbaarmaking;  
b. 	de informatie algemeen bekend is ten tijde van de verstrekking;
c.	de informatie door een derde aan de ontvangende partij is verstrekt zonder opleggen van geheimhouding en zonder dat deze derde daarmee een geheimhoudingsplicht schond jegens de verstrekkende partij;
d.	een partij genoodzaakt is de vertrouwelijke informatie openbaar te maken op grond van een wettelijke verplichting of een rechterlijke uitspraak waartegen geen beroep meer mogelijk is. In dat geval zal deze partij de andere partijen zo snel mogelijk schriftelijk informeren.  

Artikel 8 - Looptijd en tussentijdse beëindiging

1. Deze overeenkomst wordt aangegaan met ingang van [datum] voor de duur van 5 jaar. Partijen hebben de intentie om samenwerking na afloop van de overeenkomst voort te zetten en sluiten alsdan een opvolgende samenwerkingsovereenkomst. 
2. De overeenkomst kan tussentijds worden opgezegd met een opzegtermijn van 6 maanden.
3. Deze overeenkomst kan alleen in de volgende gevallen tussentijds schriftelijk door of jegens een partij worden beëindigd als: 
a. deze partij in staat van faillissement wordt verklaard, 
b. deze partij surséance van betaling aanvraagt dan wel surséance van betaling wordt verleend;
c. deze partij om een andere reden dan onder a. ophoudt te bestaan of de ondernemingsactiviteiten (wezenlijk) veranderen. 
d. zich een zodanige omstandigheid voordoet dat voortzetting van de overeenkomst van een partij in redelijkheid niet kan worden gevraagd. 
4. Het bepaalde in dit artikel laat onverlet de wettelijke opzeg- en beëindigingsmogelijkheden.

Artikel 9 – Slotbepalingen     

1. Partijen nemen bij de uitvoering van deze overeenkomst alle relevante wet- en regelgeving in acht, waaronder de privacywetgeving.
2. Deze overeenkomst kan slechts schriftelijk en met instemming van alle partijen worden gewijzigd.
3. Deze overeenkomst vervangt eventueel eerder tussen partijen gemaakte mondeling en schriftelijke afspraken aangaande de in deze overeenkomst genoemde onderwerpen.  
4. Alle verplichtingen op grond van deze overeenkomst die naar hun aard bestemd zijn om ook na beëindiging van de overeenkomst voort te duren, blijven na beëindiging gelden.
5. Als zich omstandigheden voordoen waarin deze overeenkomst niet voorziet, treden partijen met elkaar in overleg om tot een voor beide partijen redelijke afspraak te komen.
6. In geval van een geschil tussen twee of meer partijen, dan spannen deze partijen zich maximaal in op tot een oplossing te komen, eventueel met de hulp van de WSV-voorzitter of het kernteam. Wanneer partijen niet tot een oplossing komen, kan het geschil worden voorgelegd aan de bevoegde rechter. 


Aldus overeengekomen,


Naam zorgaanbieder
Plaats:
Datum

Naam zorgaanbieder
Plaats:
Datum:

Naam zorgaanbieder
Plaats:
Datum:

Naam zorgaanbieder
Plaats:
Datum:
etc.

Bijlagen:
1. Werkwijze WSV-Hadoks (dd. xx) 
2. WSV-plan (dd. xx)
3. Begroting (dd. xx) 
