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Samen maken we de wijken van Jcezonosn

In elke wijk werken onder andere huisartsen, wijkverpleging, apotheken,
paramedici en welzijn samen in een Wijksamenwerkingsverband (WSV). Zj
vormen een netwerk en stemmen zorg en ondersteuning op elkaar af. In lijn
met de visie 2030 breiden deze netwerken zich de komende tijd stap voor stap
uit. Daardoor worden inwoners sneller en beter geholpen. Wijken Gezonder
zorgt achter de schermen voor ondersteuning en samenhang in de regio.

Zo werkt

Elke WSV heeft een voorzitter. Deze verbindt de professionals en zorgt dat
de samenwerking goed loopt. De voorzitter is ook de schakel met Wijken
Gezonder. Dit Eerstelijns Regionaal Samenwerkingsverband (RESV) helpt
knelpunten oplossen en maakt regionale afspraken. Zo kunnen professionals
goed samenwerken en krijgen inwoners sneller passende ondersteuning.
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Toegevoeqde waarde WUGEZONDER

De voorzitter van het WSV verwlt een sleutelrol als verbinder en
aanjager binnen de eigen wijk. Door als kartrekker het kernteam en het
WSV te positioneren, legt de voorzitter het wijkoverstijgende fundament.

Huisartsen ontvangen vaak hulpvragen die niet alleen medisch zijn, bijv.
gelinkt aan armoede en stress. Door samenwerking binnen het WSV en

goede contacten met het sociaal domein, waaronder welzijn, kunnen

onderliggende oorzaken beter worden aangepakt. l

Welzijnsprofessionals zijn essentieel voor preventie en het
versterken van zelfredzaamheid in de gemeenschap. Binnen het
WSV ligt de nadruk steeds meer op gezond blijven en problemen
voorkomen. Daardoor kunnen welzijnsorganisaties hun expertise

effectiever inzetten en kan zwaardere zorg vaker worden voorkomen.

Apothekers hebben dagelijks contact met inwoners en signaleren ook

vaak vragen of problemen buiten hun domein. Dankzij de korte lijnen
binnen het WSV kunnen ze dit doorgeven aan de juiste partijen, wat

zorgt voor snellere en efficientere zorg voor Inwoners.

-

Wijkverpleegkundigen vertalen hun ervaringen uit de praktijk naar wat er
breder nodig is in de wik. Deze signalen delen zij met het kernteam om

samen patronen aan te pakken en de Zorg voor de hele buurt te verbeteren.

Paramedici versterken een WSV door hun expertise op het gebied /£ "~ .
van herstel, bewegen en zelfredzaamheid vroegtijdig in te zetten en
nauw samen te werken met andere disciplines. Hierdoor krijgen

inwoners sneller passende ondersteuning, verbetert de samenwerking

in de Wijk en kan zwaardere zorg vaker worden voorkomen.

Wat is de rol van de Bekijk de 5 hoofdtaken van het RESV en
RESV voor de WSV's? de voordelen voor de (zorg)professional »
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5 hoofdtaken van het RESV WUGEZONDER

Het RESV Wijken Gezonder ontwikkelt zich de komende jaren volgens een
groeimodel. Het doel is dat we in 2030 deze vijf hoofdtaken volledig uitvoeren
om professionals te ontlasten en de zorg in de regio te versterken.

Vertegenwoordiging eerstelijnszorg

Het RESV vertegenwoordigt de eerstelijnszorg in regionale
overleggen en afspraken. Daarmee hebben we een stem binnen de
regio, zoals bij overleggen met ziekenhuizen en zorgverzekeraars.

Capaciteit en toegankelijkheid | .
Het RESV houdt overzicht op de beschikbaarheid van
eerstelijnszorg in de regio en helpt knelpunten in capaciteit of
toegankelijkheid te signaleren en waar nodig aan te pakken.

Afspraken voor specifieke doelgroepen
Het RESV maakt domeinoverstijgende afspraken rond

doelgroepen met complexe of gezamenlijke zorgvragen, zodat
ketens beter doorlopen. De coordinatie en organisatie worden

gecontracteerd met het RESV, de contractering voor
zorginhoudelijke activiteiten blijft bij individuele zorgaanbieders.

Ondersteuning WSV's
Het RESV ondersteunt en verbindt de WSV’s en helpt professionals b

het neerzetten van een structuur om duurzaam samen te werken in de

wilk. Via het kernteam zijn alle disciplines in de wijk vertegenwoordigd.
Dit zorgt voor gezamenlijke inbreng, betere zichtbaarheid en een
duidelijke rolverdeling in de samenwerking.

Faciliteren van professionals en organisaties
Het RESV ondersteunt zorgaanbieders bij praktische zaken

zoals |CT, capaciteitsplanning en huisvesting. Aanbieders

kiezen zelf of en hoe zij hiervan gebruikmaken.
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